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Раздел «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ» 

п. 2.23 изложить в следующей редакции: 

В соответствии с п. 4 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023            

№ 565-ФЗ (ред. от 08.08.2024) «О занятости населения в Российской 

Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2025) в случае ликвидации 

учреждения, сокращении численности или штата работников колледжа и 

возможном расторжении трудовых договоров работодатель не позднее, чем 

за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий обязан 

проинформировать государственную службу занятости, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников учреждения 

может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за 

три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

 

 

Раздел «ВРЕМЯ ОТДЫХА» 

 

п. 4.4 изложить в следующей редакции: 

 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев (продолжительность отпуска 

определяется пропорционально отработанному времени). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев;  

- инвалидам; 

- мужьям, жены которых находятся в отпуске в связи с беременностью 

и родами; 

- совместителям – одновременно с отпуском по основному месту 

работы; 

- родителям – воспитателям детских домов семейного типа; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет. 

Руководителям, специалистам, педагогическим работникам, 

работникам ежегодные отпуска полной продолжительности в первый и 

последующий рабочие годы предоставляются в период летних каникул 

независимо от времени принятия их на работу. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464093/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464093/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464093/
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Раздел «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ» 

 

п. 10.9 изложить в следующей редакции: 

Работодатель разрабатывает и реализует мероприятия по улучшению и 

оздоровлению условий труда, в соответствии с планом, разработанным по 

итогам специальной оценки условий труда рабочих мест. Финансирование 

мероприятий по улучшению условий труда и охраны труда работодателем 

осуществляется в порядке, установленном статьей 225 ТК РФ.  
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